
I ​NFORMAZIONI 
PERSONALI  

Nome ​C​ENSI ​S​TEFANO  ​  
​   

Nazionalità ITALIANA  

Data di nascita    

E​SPERIENZA 
LAVORATIVA  

• ​Date (da – a) 2015 ad oggi  

• ​Nome e indirizzo datore di lavoro Manitou Italia 
srl  

• ​Tipo di azienda o settore Azienda di produzione di ​sollevatori telescopici fissi, telescopici e girevoli, 
carrelli  

elevatori, piattaforme ed attrezzature annesse.  

• ​Tipo di impiego Impiegato Amministrazione  
• ​Principali mansioni e 
responsabilità  

• ​Date (da – a)  

• ​Nome e indirizzo datore di 
lavoro  

• ​Tipo di azienda o 
settore  

• ​Tipo di impiego  

• ​Principali mansioni e 
responsabilità  

• ​Date (da – a)  

• ​Nome e indirizzo datore di 
lavoro  

• ​Tipo di azienda o 

settore  

• ​Tipo di impiego  

Principali mansioni e 
esponsabilità  

• ​Date (da – a)  

• ​Nome e indirizzo datore di 
lavoro  

• ​Tipo di azienda o 
settore  

• ​Tipo di impiego  

Principali mansioni e 
esponsabilità  



zione  

7 QUID Azienda di produzioni 
comunicazione Ditta individuale 
mministrazione e produzione.  

6 QUID SRL - Via Scaglia - Modena Azienda di produzioni 
omunicazione, articoli promozionali e licensing Socio lavoratore 
zione: contabilità, prima nota, fatturazione; Gestione 
tori: acquisti e vendite, ricerca fornitori e controllo qualità; 
oni grafiche, Web, Fotografia digitale, Stampa, Allestimenti; Editoria 
ditoriali per le edicole.  

4 Qi snc Azienda artigiana di produzioni grafiche Socio lavoratore 
zione: contabilità, prima nota, fatturazione; Gestione 
tori: acquisti e vendite, ricerca fornitori/clienti e controllo qualità; 
 realizzazioni grafiche: Web, Fotografia digitale, Stampa, 
i; Editoria.  
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CURRICULUM VITAE 
FORMATO EUROPEO  

• ​Date (da – a)  

• ​Nome e indirizzo datore di 
lavoro  

• ​Tipo di azienda o 
settore  

• ​Tipo di impiego  

• ​Principali mansioni e 
responsabilità  

• ​Date (da – a)  

• ​Nome e indirizzo datore di 

lavoro  

• ​Tipo di azienda o 
settore  

• ​Tipo di impiego  

Principali mansioni e 
esponsabilità  

• ​Date (da – a)  
• ​Nome e indirizzo datore di 
lavoro  

• ​Tipo di azienda o 
settore  

• ​Tipo di impiego  
Principali mansioni e 

esponsabilità  
T SRL - Carpi Agenzia di Comunicazione e studio 
mministrativo Amministrazione, Operatore grafico e 
ei cicli produttivi di stampa,  

N SNC – Modena Settore Fotolitografia e impaginazioni 
ministrativo Contabilità ordinaria interna, redazione bilanci 
one diretta di una parte sia di clienti che di fornitori; 
afico e tutor dei nuovi assunti alla fotocomposizione e 

RL - Modena Settore attrezzature per Deforestazione 
vo e ufficio vendite Italia Contabilità Vendite Italia e 

Gestione del magazzino ricambi: contabilità di magazzino, 
e scarico; Supporto all'ufficio acquisti: distinte base e 
, scorte minime.  

I​STRUZIONE E 
FORMAZIONE  

• Date (da – a) Diplomato nel 1985  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  

i – Modena, 
• Principali materie / 

abilità professionali oggetto 
dello studio  



 Tecnica Bancaria, Informatica, Diritto, 

• Qualifica conseguita Diploma di ragioniere e perito 
commerciale  

• Livello nella 
classificazione nazionale 
(se pertinente)  

50/60  

C​APACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI ​Acquisite nel corso 
della vita e della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali​.  

M​ADRELINGUA ​ITALIANA  

A​LTRE LINGUA  

INGLESE  
• ​Capacità di lettura buona  

• ​Capacità di scrittura sufficiente  
• ​Capacità di espressione 
orale  

• ​Capacità di lettura  

• ​Capacità di 
scrittura  

• ​Capacità di espressione 
orale  

E 
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C​APACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI ​Vivere e lavorare con 

altre persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in cui 

la comunicazione è importante e in 

tuazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc.  
one dei rapporti con clienti o fornitori. Esperienza diretta in 
oordinamento ed indirizzo di strategie comunicative, 
 lavorativi che associativi profit e no profit. Esperienze 
zione civile. Attitudine al lavoro in team sia in ambiente 
tivo. Eletto presidente della associazione Aut Aut Modena, 
e di famigliari di persone con autismo, dal 2010 al 2012 ho 
zato lo start-up del progetto Canestroverso (di SBM 
ossibile grazie al sostegno economico della Fondazione 
Modena. Ora è una realtà consolidata della Scuola Basket 
a al 9 anno di vita e in sempre continua evoluzione. 

Mutina per un progetto di canoa con ragazzi autistici, 
alizzato e sostenuto, finalmente e molto faticosamente, 
de all’associazione Aut Aut Modena presso la ex scuola di 
almente un luogo di terapie per i bambini con autismo della 
è tuttora la sede in cui vengono realizzate terapie 
ortamentali per i nostri bambini. Contestualmente ho creato 
 già dal 2011 imponendo nel nostro territorio le attività 
odello ABA e cognitivo comportamentale per le persone 
steggiato dalla locale Neuropsichiatria infantile di Modena 
alle linee guida sanitarie nazionali, è ora stato inglobato in 
sostegno educativo specifico per i bambini e ragazzi con 
o poi stato eletto presidente della associazione Edera onlus, 
ari di persone disabili del nostro distretto sanitario, 
tutor scolastici e il progetto di sostegno pomeridiano per 



istici del nostro distretto sanitario.  

C​APACITÀ E 
COMPETENZE  

ORGANIZZATIVE ​Ad es. 
coordinamento e amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; sul lavoro, 

nel volontariato (cultura e sport), a 
casa,  

elaborazione di progetti specifici in diverse aree 
Esperienze importanti di FoundRaising per il no 

C​APACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE ​Con computer, 

attrezzature specifiche, macchinari, 
ecc.  

grammi di contabilità ordinaria, inserimento fatture e prima nota, 
ello scadenziario. Utilizzo di data base, realizzazione di semplici 
azioni. Esperienze maturate sia alle vendite che agli acquisti. Utilizzo 
nicazione via internet e creazione di pagine web con diversi software di 
onoscenza ventennale della computer grafica e della fotografia 

ccurata dei programmi ​Adobe ​e delle problematiche di 
file per la stampa anche rispetto ai diversi supporti 

delle tecniche di stampa offset e non, controllo qualità di 
cia alta. Realizzazione di progetti editoriali o di allestimento, 
standstica, che alle mostre fotografiche museali, che ai 
ti vendita.  

C​APACITÀ E 
COMPETENZE 

ARTISTICHE ​Musica, 
scrittura, disegno ecc.  

ne della comunicazione grafica visuale e di concetto. 
Fotografia e elaborazione digitale, anche complessa, delle 
re riferimento alla corretta realizzazione per il settore 
igitale (corretta gestione della quadricromia).  

A​LTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE ​Competenze non 

precedentemente indicate.  
e nella promozione dei diritti esigibili nel campo disabilità e 
gettazione di attività di sostegno sanitario e assistenziale 
on disabilità o meglio “abilità differenti”. Consigliere 
15 nel partito Democratico.  

P​ATENTE O PATENTI ​PATENTE “B” - Automunito  
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U​LTERIORI INFORMAZIONI ​Milite assolto (servizio di leva anni 
1985-1986).  

Registrazione nel 2006 in CCIAA di Modena per l'attività secondaria di 
Procacciatore d'affari.  

A​LLEGATI ​N​O  



I​N RIFERIMENTO ALLA LEGGE ​196/03 “T​UTELA DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI​”, 
AUTORIZZO ESPRESSAMENTE L​'​UTILIZZO DEI MIEI DATI PERSONALI E PROFESSIONALI PER 

ESIGENZE DI SELEZIONE E COMUNICAZIONE​.  

F​IRMA  
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